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2022年，湖州市博物馆以党建工作为引领，以公共文化

服务为导向，紧密围绕文物安全、藏品管理、陈列展览、社

会教育等重点业务板块，创新工作思路和方法，较好完成全

年度工作目标，奋力开创博物馆工作的新局面。

一、党建工作务实有效

始终坚持政治建设的首要地位不动摇，积极推动党建与

业务深度融合，继续以党建工作统揽全局、凝聚人心，加强

党建对业务与行政工作的引领。

（一）强化思想引领

围绕党的十九届六中全会、党的二十大会议精神及实干

争先主题实践，及时向全体党员干部宣传党的政策、路线，

传达局党委的决定，把党的工作贯穿到业务工作的全过程。

全年组织召开月度例会12次、支委会15次、党员大会6次、

主题党日活动12次，集中学习23次。

（二）优化组织建设

严格落实“三会一课”，做好党性体检、党员评议和支

部书记述职等工作；开展形式多样的主题党日活动，带领党

员干部带头参加文明创典、路长制、疫情防控志愿服务。

深入推进“美育先锋”党建品牌建设，先后与市财政局

工会等二家党支部签署党建联盟协议，联动市自规局党委开

展送微党课进学校、县区、乡镇20余次。



开展青年人才培养，组织3对师徒开展业务帮带，推出

“博美青年”系列宣传活动，1名预备党员转正，2名青年递

交入党申请书。

（三）抓好作风建设

严格中央八项规定，营造风清气正的工作环境。常规性

开展“党纪教育一刻钟”，坚持预防为主、教育为先，加强

廉政教育和制度建设。认真落实党风廉政建设责任制，和从

严治党主体责任。

二、业务工作卓有成效

2022年，湖州市博物馆（市美术馆）在探索博美高质量

发展、打造宋韵文化、挖掘地方历史文化及文物活化利用等

方面做了一些尝试和探索，取得一定成绩，上榜2022年度全

国热搜博物馆百强榜单。

（一）多措并举确保重点工作落实

推进新馆建设前期谋划，联合上海大学段勇团队完成《

湖州市博物馆新馆建设与运营建议书》阶段性成果；推进乡

村博物馆建设国家试点，现场指导乡村博物馆50余家60余次，

激发乡村博物馆内在活力。美术馆东馆目前已基本完成建筑

主体和外围改造施工，场馆布展工作正在加快推进。

（二）文物保护与利用良性互动

本年度馆藏藏品总数达到11348件，其中新入藏藏品626

件。藏品征集工作继续围绕“丝瓷笔茶”及“湖州籍书画名

家”两个主题展开，征集藏品共计404件。完成18套(53件）



馆藏珍贵书画的修复。完成浙江省“宋代文物资源专项调查

工作”，上报馆藏宋代文物共计976件。对馆藏参考品进行

整理，整理完成碑拓638件、纸质文物329件。创新推出“博

美物语”栏目，讲述文物背后的故事，发表文章14篇。

（三）社会教育功能持续提升

1.精品展览层出不穷。举办文物和美术展23个，其中原

创展10个，外出交流展2个，全年共接待观众20.2万余人次；

策划推出“苕上十二时辰——宋代湖式生活”展，成为全省

年度首个推出的宋文化专题文物展，获中博馆热搜榜23期“

博物馆十大热搜展览”。致力“长三角”文博联动，与四大

国家一流博物馆（浙江省博物馆、安徽博物院、江西省博物

馆、苏州博物馆）联动策划“丽人行”线下系列展，策划“

美人如画——十九至二十世纪东亚女性人物画艺术展”，并

运用数字技术实现五馆“云互动”。策划“乐观其成——浙

江(湖州)首届少儿美术双年展”助力“双减”后的青少年教

育。

2.宣教方式持续创新

巩固“湖博美育”教育品牌，延续“苕上春秋”、“菰

城文化种校园”“博物馆奇妙周”、“大宋风雅”系列教育

活动，组织实施公教活动104场次。

创新传播方式，在湖州日报、南太湖号上推出“博美物

语”系列文物故事专栏，深度解读文物，各类媒体平台共发

布推文415篇，线上参与总人次96.8万。参与省文旅厅“看

百城百馆 游诗画浙江——2022文化和旅游消费季融媒传播



活动”，由馆长主播推介“宋代湖式生活”，播放量超30万

人次。结合二十四节气推出“一节一物”专题海报传播，提

升馆藏文物的年度利用率。出版“丝瓷笔茶”系列儿童绘本

《中华文明诞生记——丝的故事·湖州》，助力青少年美育。

（四）安全保障能力获得大提升

坚持预防为主、防范结合、以防为主，以查促防的指导

思想，每日进行常规安全检查，每月组织开展消防拉练、消

防安全检查、消防器材维保；强化安全生产工作及制度建设，

开展系列安全大排查大整治工作；强化安全培训宣传工作，

加强教育培训和应急演练，加强重大活动及节假日安全管理

工作，落实主要领导带头值班制，各项安全措施落到实处，

全年未发生安全责任事故。
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一、强化思想引领

○工作任务责任清单

○月度例会12次、支委会15次、党员大会6次、主题党日活动12
次，完成党建宣传栏更新

党建工作务实有效



○全年开展自学与集体研讨座谈相结合的方式落实学习制度，集中学习
23次。



二、优化组织建设

1.强化支部建设

2.加强党员管理

○形式多样的主题党日活动



○党员先锋模范作用

3.提升干部素养

博物馆(美术馆)2022年推优参评参赛清单

4月，推荐沈琦参加局系统微型党课大赛，获三等奖。

6月，推荐王锐申报“南太湖特支计划”青年拔尖人才。

6月，推荐沈琦、李悦琦参加“实干争先奋斗有我” 2022年湖州市金牌导游(

讲解员)比赛，分获一等奖、三等奖。

7月，推荐王锐参加市直机关工委“喜迎二十大.奋进共富路”书画摄影作品

展，获一等奖。

7月，推荐金媛媛申报湖州市宣传思想文化青年英才计划。

8月，推荐王力敏参评全省文物工作成绩突出个人。

9月，推荐倪东安参加湖州市机关第一届运动会，获象棋组团体第一名及个人

第一名。

11月，推荐陈海蓉参评第二届湖州“最美巾帼文明岗岗长”。

11月，推荐陈海蓉参评2022年度湖州市志愿服务“最美典型”，入选2022年

度湖州市志愿服务“百名优秀”获奖人员，入选浙江省基层理论宣讲成绩突

出个人。



4.强化品牌建设

○“逐梦·起航”博美青年主题宣讲比赛

○“师徒制”业务帮带 ○入党申请书

○谈心谈话



○“美育先锋”品牌影响力、辐射力不断扩大

三、抓好作风建设

○签署党风廉政建设责任书

○全年召开15次班子会议，严格落实“三重一大”决策制度



业务工作卓有成效

一、多措并举确保重点工作落实

○博物馆新馆建设稳步推进

○美术馆东馆完成建筑主体和外围改造施工

○现场指导乡村博物馆50余家60余次



二、文物保护与利用良性互动

○“博美物语”专栏

○文物征藏与保护

三、社会教育功能持续提升

1.精品展览层出不穷



○全年共接待参观20.2万余人次

○举办文物和美术展23个，其中原创展10个，外出交流展2个



○举办文物和美术展23个，其中原创展10个，外出交流展2个

○“苕上十二时辰——宋代湖式生活”展为全省年度首个推出的宋文化

○“苕上十二时辰——宋代湖式生活”展为全省年度首个推出的宋文化专

题文物展，获中博馆热搜榜23期“博物馆十大热搜展览”



○与浙江省博物馆、安徽博物院、江西省博物馆、苏州博物馆）联动策
划“丽人行”线下系列展，策划“美人如画——十九至二十世纪东亚女
性人物画艺术展”，并运用数字技术实现五馆“云互动”。

○策划“乐观其成——浙江(湖州)首届少儿美术双年展”助力“双减”
后的青少年教育。



2.宣教方式持续创新

○巩固“湖博美育”教育品牌，组织实施公教活动104场次。



○各类媒体平台共发布推文415篇，线上参与总人次96.8万。参与省

文旅厅“看百城百馆 游诗画浙江——2022文化和旅游消费季融媒传播活

动”，由馆长主播推介“宋代湖式生活”，播放量超30万人次。



○出版“丝瓷笔茶”系列儿童绘本：《中华文明诞生记——丝的故

事·湖州》



四、安全保障能力获得大提升

○安全生产部署会

○安全检查



○疫情防控应急演练

○消防演练

○消防器材检查


